Connaissez-vous bien votre
equite salariale?

Envie de jouer
unpeu?

Voici dix questions
pour tester efficacement
VOS connaissances
concernant la Zo:

sur [ equite salariale.

poooooooooooooooo.
Q QUESTION 1 c’o
Soececececececece

- VOIR LA FICHE
Dans quelle situation une SUIVANTE POUR
plainte pour non-conformite LES BONNES
des travaux d’equite salariale REPONSES!

ou de son maintien est-elle
irrecevable?

(™ Lorsque les travaux de

maintien sont realises
e sylerreny el poooooooooooooooo.
o QUESTION?2 c?o
: Soececececececece

Lorsque les résultats de

I'exercice initial n'ont Dans le cas d’'une conduite interdite (agir de mauvaise foi

pas encore ete affiches. ou de facon arbitraire ou discriminatoire, ou faire preuve

de negligence grave al'endroit des salariees de I'entreprise),

© Lorsque 'évaluation dans quel delai une plainte doit-elle étre deposee ?

du maintien est realisee

par un comite d'equite ® Dans les 30 jours suivant I'événement.

salariale constitue

conformément a la Loi. Dans les 60 jours suivant I'évenement ou sa connaissance.
® Lorsque l'affichage n'a (© Entout temps.

pas respecte les modalites

de consultation. ® Dansles 90 jours suivant I'évenement.
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o QUESTION3 5
o

Coeoecececececeo

Vrai ou faux?

La taille de I'entreprise
entraine des repercussions
sur les obligations du
maintien de I'equite
salariale de 'employeur.
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o QUESTION A4 C’O
o

Soececececececeo
Qui suis-je?
« Un salaire egal pour un tra-

vail equivalent (méme valeur
ou valeur comparable). »
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QUESTION 5 . C,O

O 0000000000000

Lemployeur de Josee lui mentionne qu'il a realise I'equite
salariale, mais qu'il n’a pas considere son emploi d’agente
administrative considerant qu’elle a recu une augmentation
salariale superieure aux autres employe-e-s de I'entreprise.

ESt-ce que ['employeur a le droit de proceder comme ¢ca ?

pCOQOQOQOQOQOQOQO‘

o QUESTION? ‘O.O

Coeocecececececeo

En quelle annee le Quebec
a-t-il adopte la Loi sur

[ equite salariale?
149 (1¢
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o QUESTIONS C,O
o

Coeocecececececeo

Oui ou non ?

Est-ce que I'ensemble des
entreprises de juridiction
quebecoise doivent realiser
I'evaluation du maintien de
I'equite salariale au méme
moment?

p.OOOCOQOQOQOQOQO‘

o QUESTIONG c?
o

Soeo0ecececececeo

Quel organisme traite les
plaintes d’equite salariale?

(® CNESST

Conseil du Tresor

(© Ministere de I'Education
(® Ministere de la Sante

et des Services sociaux
(MSSS)

P‘OQOQOQOQOQOQO.O.

o QUESTIONI1O C,O
o

Soeocecececececeo

Est-ce que j'ai des droits si un
employeur ne realise pas son
evaluation du maintien de
l'equite salariale ?

P‘OQOQOQOQOQOQO.O.

o QUESTION9 §
o

Coeo0e0ececececeo

Oui ou non ?

Dans une entreprise de 50
personnes salariées dont
un groupe est syndique,

un employeur affiche ses
resultats d’évaluation du
maintien de I'equite
salariale sans realiser un
processus de participation.

Lui est-t-il permis de
proceder comme ¢a ?
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REPONSES

Connaissez-vous bien votre equite salariale ?

{ole?
1

oo‘ooooo

oo

9o
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C. Lorsque I'evaluation du maintien est
realisee par un comite d'equite salariale
constitue conformément a la Loi.

2

Eh non! La Loi ne permet pas de
depot de plainte pour non- conformite
lorsqu’un comite est en place, puisque
la participation du comite a pour but
de garantir la conformite des travaux
des le depart.

Bonne réponse

Onvous explique

o°°°00

an,s

Bonne réponse

©

Je suis I'equite salariale !

&) )

Lobjectif de la Loi est de corriger les
ecarts salariaux dus a la discrimination
systemique fondee sur le sexe envers
des personnes salariees qui occu-
pent des emplois dans des categories
d’emplois a predominance feminine.
Chaque entreprise de dix personnes
salariees et plus doit realiser un ex-
ercice d'équite salariale et assurer les
maintiens.

Pour atteindre l'objectif, il faut
comparer des emplois différents, mais
de valeur egale ou équivalente. Par
exemple : une secrétaire (CEPF) et un
menuisier (CEPM). On évalue les qual-
ifications, les efforts, les responsabil-
ites et les conditions de travail. C'est
comme comparer une pomme avec
une orange (glucides, calories, vita-
mines, etc.)

)

)

Il ne sagit pas d’évaluer le rendement
des individus ni la charge de travail.

Onvous explique

Important !
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@ Bonne réponse > @ Bonne réponse

B. Dans les 60 jours suivant I'évene-
ment ou sa connaissance.

Faux.

2 )

Onvous explique

Onvous explique

@

)

Pour ce type de comportement in-
terdit (articles 15 et 76.9 de la LES),
la plainte (article 101 de la LES) est
recevable dans un delai de 60 jours
suivant le manquement ou la prise de
connaissance du manquement. Cette
plainte peut étre déposée unique-
ment par des personnes salariees et
non par I'association accreditee.

Des qu'une entreprise atteint dix
personnes salariees, I'employeur devi-
ent assujetti a la Loi et a 'obligation
de reéaliser un exercice initial. Par la
suite, une evaluation de maintien
doit étre realisee aux cing ans, et ce,
meme si le seuil des dix personnes
salariees n'est plus franchi. Personne
n'est au-dessus de la Loi!

£°°%%, %%,
8"-o§.0‘§]8 %009.9(?
@ Bonne réponse > @ Bonne réponse

Non, il n’a pas le droit!

La CNESST.

2

Onvous explique

&

On vous explique

L'employeur de Josee ne peut pas
exclure un emploi a préedominance
feminine ou masculine de la de-
marche d’équite salariale ou de
maintien de l'equite salariale. Pour
determiner si des ecarts salariaux
discriminatoires sont présents dans
l'entreprise, il doit comparer tous les
emplois a predominance féeminine
avec tous les emplois a predomi-
nance masculine de [l'entreprise,
promotion ou pas, augmentation
salariale ou non.

La CNESST traite les plaintes de
non-conformiteé, de non-realisation
et de comportements fautifs. Elle
crée aussi des documents peda-
gogiques, des formations gratuites
et de la publicite sur I'equite sala-
riale. En plus de tout ¢a, elle a un
site web avec des informations
concretes sur l'équite salariale et
son maintien, les orientations de

l'application de la Loi sur [ equite

salariale et sur les décisions.

La CSQ, de son cote, est un
partenaire de la CNESST. Nous
siegeons au Comite consultatif en
equite salariale (CCES), qui donne
son avis sur toute question soumise
par le ministre du Travail ou par la
Commission.
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(v) Bonne réponse ) [(v) Bonne réponse ) |(v) Bonne réponse )
1996 Non Non

(P On vous explique )6 On vous explique )1 &) On vous explique )

Cest en 1996 que le Quebec (pour les
entreprises de juridiction provinciale)
a adopte la Loi sur [ equité salariale
par un vote unanime de 'Assemblee
nationale. Ce gain fait suite a une
mobilisation importante des organi-
sations feministes quebecoises et des
organisations syndicales.

En 1998, les femmes gagnaient
83% du salaire horaire moyen des
hommes. En 2024, I'ecart s’est retre-
ci pour representer 91% du salaire
horaire moyen des hommes. La re-
duction de I'ecart salarial est due, en
partie, a la Loi sur [ équité salariale.
C’est bien... mais la bataille n'est pas
encore gagnee !

Au fedeéral (pour les entrepris-
es de juridiction federale), la Loi sur
[ equite salariale a eté sanctionnée
en 2018 pour une mise en vigueur
en 2021. A la GSQ, cela vise les per-
sonnes salariées de Bell Média.

%%,

150}

00008 ‘00000

09990,

©

Oui, absolument !

2

Vous pouvez deposer une plainte a
la CNESST. La Commission met a
la disposition des personnes sala-
riees un formulaire de plainte pour
non-réalisation d'une evaluation du
maintien de I'equite salariale. Pour
vous assurer de respecter les delais
et vous orienter dans votre recours,
nous vous conseillons de communi-
quer avec 1) votre syndicat local; 2)
votre fedération; 3) le service de la
securite sociale et de la formation.

Bonne réponse

On vous explique )

Les entreprises de dix salarie-e-s et
plus doivent avant tout realiser un
exercice d’equite salariale puis, pe-
riodiquement aux cinq ans, realiser
I'évaluation du maintien de I'équite
salariale. La date anniversaire pour
realiser les évaluations de maintien
differe d’une entreprise a l'autre,
selon leurs obligations.

Dans le secteur public, par ex-
emple, la date anniversaire est le 20
decembre 2010, 20 decembre 2015 et
ainsi de suite.

D'un autre cote, pour les CPE, la
date anniversaire varie en fonction
des obligations de chaque CPE et se
determine a partir de 'année ou l'en-
treprise atteint dix personnes salariees.

Pour connaitre la date anni-
versaire de I'evaluation du maintien
qui s'applique a vous, vous pouvez
interpeller votre syndicat local, votre
federation ou encore votre employeur.
Sachez que votre employeur a des
obligations prealables avant de realiser
un affichage a la date anniversaire de
I'évaluation du maintien. Pour plus
d’informations, communiquez avec
votre syndicat local ou votre federation.

Dans ce contexte, I'employeur doit
realiser un processus de participation
et I'avoir compléte 60 jours avant de
realiser l'affichage des resultats de
I'évaluation du maintien de I'équite
salariale.

Le processus de participation
a pour but d’informer les represen-
tant-e.s du syndicat des travaux
de T'employeur. A cette etape, les
representant-e-s du syndicat peuvent
poser des questions ou commenter
la documentation de 'employeur ou
encore lui partager de I'information
qui aurait éte omise de sa part.

L'absence du processus de par-
ticipation, lorsque 'employeur realise
seul son évaluation du maintien, par
exemple, est passible de dépot d'une
plainte pour une évaluation non con-
forme du maintien de I'équite salariale.
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